Interview collaborateurs — Approche Montessori

DIANE 24.06.2026

1. POUVEZ-VOUS VOUS PRESENTER ET NOUS PARLER DE VOTRE FONCTION ?
Diane, 6 ans au home Les Lilas, aide-soignante.

2. QUEST-CE QUE L'APPROCHE MONTESSORI REPRESENTE POUR VOUS DANS VOTRE
PRATIQUE PROFESSIONNELLE ?

e Aller au rythme des habitants.

¢ Leur permettre de faire eux-mémes, selon leurs capacités.

e Leur laisser le choix.

e Travailler en équipe : c’est le « nous » qui compte pas le « je ».

3. DEPUIS SA MISE EN PLACE, QUEST-CE QUI A CHANGE DANS VOTRE MANIERE
D’ACCOMPAGNER LES HABITANTS ?

¢ S’adapter chaque jour aux besoins de I'’habitant.

¢ Rester toujours dans le dialogue et éviter le systématique.

¢ Chaque jour est différent.

¢ Ne pas rester dans les habitudes.

4. COMMENT FAVORISEZ-VOUS L’AUTONOMIE DES HABITANTS AU QUOTIDIEN ?
¢ Dialoguer avec eux.

e Demander s’ils ont envie de faire.

¢ Montrer 'exemple et pas faire a leur place.

¢ Encourager les efforts qu’ils ont fournis pour renforcer leur confiance en eux.
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